
Príomhfheidhmeannach (conradh shonrach cúig bliana) 
Cumann Tiománaithe Míchumas Éireann 
Suíomh: Baile an Daighin, Contae Mhaigh Eo (tá taisteal náisiúnta riachtanach) 
Conradh: Lán-am, conradh shonrach cúig bliana 
Tuairisceán: €90,000 go €110,000 (ag brath ar thaithí) 

Ag tuairisciú chuig: Bord na nIontaobhaithe, tríd an gCathaoirleach 

 

Achoimre ar an bPost 
Mar chuid de phróiseas comharbais pleanáilte, tá Cumann Tiománaithe faoi Mhíchumas na 
hÉireann anois ag lorg Príomhoifigeach Feidhmiúcháin a bhfuil taithí aige chun an eagraíocht a 
threorú isteach sa chéad chéim eile den fhás. Tá Príomhoifigeach Feidhmiúcháin Chumann 
Tiománaithe faoi Mhíchumas na hÉireann freagrach as an eagraíocht a threorú agus tacú leis an 
mBord Iontaobhaithe agus a fheidhmeanna á gcomhlíonadh aige. Tá an ról ann chun 
neamhspleáchas agus comhdheiseanna do dhaoine faoi mhíchumas a chur chun cinn trí 
shoghluaisteacht, oideachas agus oiliúint. 

Soláthraíonn an Príomhoifigeach Feidhmiúcháin ceannaireacht straitéiseach agus bainistíocht 
oibríochtúil don Chumann, treoraíonn sé/sí an Fhoireann Bainistíochta Sinsearach, agus 
cinntíonn sé/sí go dtacaítear go cuí leis an mBord Iontaobhaithe agus é/í ag comhlíonadh a 
fhreagrachtaí rialachais agus maoirseachta. 

Tá an ról lonnaithe go príomha i mBaile an Daighin, Contae Mhaigh Eo, agus taistealaíonn sé/sí 
go rialta ar fud na hÉireann. 

Príomhdhualgais agus Freagrachtaí 
Oibríochtaí an Chumainn a threorú i gcomhréir leis an treo straitéiseach agus beartais atá leagtha 
síos ag an mBord Iontaobhaithe.  
An Fhoireann Bainistíochta Sinsearach a threorú agus a fhorbairt agus timpeallacht oibre 
dearfach, chuimsitheach a chothú.  
Plean straitéiseach agus buiséad bliantúil a fhorbairt, i gcomhairle le comhghleacaithe, le baill 
agus le hIontaobhaithe.  
Maoirseacht a dhéanamh ar chur chun feidhme an phlean straitéisigh faofa laistigh den bhuiséad 
comhaontaithe. 
A chinntiú go gcomhlíontar bunreacht an Chumainn, caighdeáin rialachais, agus gach 
reachtaíocht ábhartha.  
Acmhainní an Chumainn a bhainistiú go stuama, lena n-áirítear pleanáil airgeadais, rialuithe agus 
tuairisciú.  
Abhcóideacht a dhéanamh ar son chearta agus riachtanais tiománaithe agus paisinéirí faoi 
mhíchumas. Ionadaíocht a dhéanamh ar an gCumann ar leibhéal náisiúnta agus áitiúil, lena n-
áirítear i ndáil le príomhscéimeanna an Rialtais.  



Ionadaíocht a dhéanamh ar an gCumann ag ócáidí seachtracha agus sna meáin chlóite agus 
chraolta.  
Feasacht a choinneáil ar rioscaí agus athruithe sa timpeallacht sheachtrach.  
Caidreamh oibre éifeachtach a thógáil agus a choinneáil leis an gCathaoirleach agus leis an 
mBord Iontaobhaithe.  
Tuarascálacha rialta a sholáthar don Bhord agus freastal ar chruinnithe an Bhoird agus na 
bhfochoiste.  
Meicníochtaí a bhunú chun éisteacht le baill agus tairbhithe agus tionscnaimh nua a fhorbairt mar 
fhreagairt. 
Deiseanna maoinithe agus gníomhaíocht fiontraíochta sóisialta a aithint agus a shaothrú. 
Tacú le hIontaobhaithe i ndáil le cinntí a bhaineann le sócmhainní agus cúlchistí. 

Eolas Faoi na hEagraíochta 
Is eagraíocht náisiúnta í Cumann Tiománaithe Míchumasach na hÉireann a oibríonn ar son 
daoine faoi mhíchumas. Is cuideachta theoranta trí ráthaíocht í agus deontóir cláraithe í atá 
rialaithe ag an Rialálaí Carthanas. 
Is daoine faoi mhíchumas iad baill an Chumainn. Toghadh ionadaithe ón mbaill. Tuairiscíonn an 
Príomhfheidhmeannach don Bhord Iontaobhaigh, freastalaíonn sé chuig cruinnithe Boird agus 
tuairiscíonn sé go hoifigiúil chuig na baill ag an gCruinniú Bliantúil Ginearálta. 

An Duine 
Léireoidh an t-iarrthóir rathúil ionracas, feasacht láidir rialachais, cumas ceannaireachta 
sinsearach, smaointeoireacht straitéiseach, géarchéim airgeadais, agus scileanna cumarsáide den 
scoth. Tá tuiscint riachtanach ar shaincheisteanna míchumais agus ar an earnáil neamhbhrabúis. 

Riachtanais Riachtanacha 
Taithí bhainistíochta sinsearach san earnáil charthanúil, deonach, pobail, phoiblí agus/nó 
neamhbhrabúis.  
Taithí ar oibriú le Bord nó le comhlacht rialaithe i dtimpeallacht rialáilte.  
Eolas láidir ar rialachas, comhlíonadh agus cuntasacht carthanais.  
Taithí chruthaithe i mbainistíocht airgeadais agus tuairisciú.  
Scileanna cumarsáide agus rannpháirtíochta páirtithe leasmhara den scoth.  
Tuiscint ar chearta agus saincheisteanna míchumais, reachtaíocht chomhionannais, agus 
cleachtas cuimsitheach. 
Riachtanais Inmhianaithe 
Taithí in eagraíocht abhcóideachta náisiúnta nó in eagraíocht atá dírithe ar mhíchumas.  
Taithí ar dhul i ngleic le ranna Rialtais nó le comhlachtaí reachtúla. 

Téarmaí an Róil  
Ceapachán téarma seasta cúig bliana.  
Bunaithe i mBaile an Daingin, Contae Mhaigh Eo.  



Ní mór aon choimhlintí féideartha a nochtadh.  

Luach Saothair  
Beidh pacáiste luach saothair ar fáil a fhreagraíonn do fhreagrachtaí an róil agus scála na 
heagraíochta.  
Sochair Breise Córas pinsin le ranníocaíocht shonraithe agus ranníocaíocht fostaí de 10 faoin 
gcéad.  
Clúdach Bás i Seirbhís.  
Costais taistil de réir treoracha an Ioncaim.  

Próiseas Iarratais  
Ba chóir do iarratasóirí curicilím vitae agus litir chlúdaigh a chomhdú ag léiriú a n-oiriúnachta 
don ról chuig hr@ddai.ie. Is é an spriocdháta le haghaidh iarratais ná 5pm Dé Luain 23 Feabhra 
2026. Tar éis próisis roghnúcháin, beidh agallaimh phearsanta ar siúl Dé hAoine 6 Márta 2026.  
 
Tá an Cumann tiomanta do dheiseanna comhionanna faoi na hAchtanna Cothromais 
Fostaíochta.  

Tabhair faoi deara, le do thoil, go ndícháileoidh canbhasáil. 

 

 


